
岳阳兴长石化股份有限公司

2023-2024 年度招聘简章

一、招聘岗位

岗位名称
素质要求

岗位职责
学历 专业 胜任能力

研发工程师 硕士及以上

化工、化

学、高分

子等

具有团队合作意识，具备独

立开展项目课题的能力。有金属

催化、有机合成等研发项目经验

者优先。

参与公司

研发项目

调研及技

术开发。

行业研究员 硕士及以上

化工、化

学、高分

子等

熟悉化工行业技术或市场发

展方向，具有较强的学习能力和

团队协作能力。

进行石油

炼化轻烃

产业规

划、市场

开发。

市场开发专

员
本科及以上

化学、化

工、高分

子类等

对外沟通能力强，善于交流，

快速建立合作关系。熟悉高分子

材料，对于市场中的主流信息有

较好的了解和学习力。

对新产品

进行市场

开发，与

客户建立

关系，对

产品提供

改建建议

储备工程师

（工艺、设

备、安全）

本科及以上

化工、过

控、安全

类等

熟悉化工装置现场生产，有

较好的学习能力和团队协作能

力。

参与公司

各装置技

改设备、

工艺、安

全管理优

化。

法务 本科及以上

法律类

（民商法

优先）等

专业基础扎实，有较强学习

能力，细心负责。熟悉公司法律

运作相关业务，有相关实习经历

参与公司

法务运营

管理工作



工作地点及岗位分布：

湖南岳阳：研发、行研、法务、储备工程师；

广东广州：市场开发专员；

广东惠州：储备工程师。

二、福利待遇

稳定保障：公司提供同地区同行业相具竞争力的薪酬水平及与市

场接轨的绩效激励，同时提供与中石化相匹配的社会保障和各项福利。

收入突破：在职员工均有机会参与常规收入体系外的专项项目奖

励、股权激励及虚拟股权等中长期激励。2020年入职应届生中有多

位在过去三年工作期间个人累计获得专项奖励近 20万元。2022年公

司推出首期员工限制性股票激励计划，2020及 2021年入职的应届生

中已有 5人通过公司的考核及选拔拿到股权。

新手福利：公司为青年员工提供住房、餐饮、交通等各类补贴，

帮助新入职员工“衣食无忧”。优秀青年员工可享公司提供的无息购

房贷款，助推大家“成家立业不愁”。在职员工社保缴满一年可享岳

阳市各类专项补贴、购房激励、人才政策，确保员工“安居乐业无患”。

三、职业生涯发展

有培养：公司重视员工成长与发展，为青年员工制定 IDP规划，

并提供具有针对性的培训方案。包括：商学院免费进修；标杆上市公

司考察；石化行业内部交流等。

有发展：2020-2022年入职应届生中已有近三分之一的人通过公

司各类考核、竞聘，成功在公司诸多领域担任重要职位并进入储备干



部培养池。未来公司发展建设项目将以指数增长，新人成长空间及培

养输送方向无限广阔。

有机会：2024-2026年是公司发展和转型的关键时期，公司十四

五规划的新业务推进为本次招聘的优秀人才提供了大量的锻炼、提升、

主导项目的机会。管理方面，人员断层局面逐渐凸显，优秀青年员工

将获得更好的职业与职位发展机会。生产方面，立省项目年产 100万

吨大乙烯及我部惠州子公司预期投资 55亿的二期项目将于明后两年

陆续动工，入职青工将作为储备技术骨干进行培养并参与新装置生产

建设和运行管理。研发方面，公司新材料研究院将于明年年中交付使

用，一应俱全的配套设施将全力保证公司研发项目及研发工作的开展。

四、公司联系方式

联系人：李先生（企业运营部）

联系方式：0730-8829955

微信号：17889785717（联系时请备注：学校+专业+姓名）

简历投递邮箱：yyxchrm@yyxc0819.com 公司网址：http://www.yyxc0819.com/

公司地址：湖南省岳阳市岳阳楼区岳阳大道与狮子山路交汇处

http://www.yyxc0819.com/

